Zalacznik nr 1 do Formularz oferty

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest wykonywanie badan profilaktycznych w zakresie badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw, badan lekarskich kierowcoéw i1 0sob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, przeprowadzanie badan sanitarno
- epidemiologicznych oraz badan psychologicznych i innej profilaktycznej opieki nad
pracownikami Zamawiajacego, niezbednej ze wzgledu na warunki pracy pracownikéw
oraz innych osob (kandydatow do pracy itp.), w granicach administracyjnych miasta
Szczecin w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Zakres przedmiotowy zaméwienia, obejmuje wykonanie na rzecz Zamawiajacego
nastepujacych §wiadczen z zakresu opieki zdrowotne;j:
a) profilaktycznych badan lekarskich:

b)

- wstepnych

- okresowych

- kontrolnych

Badania te powinny by¢ prowadzone zgodnie z wymogami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. 2022 poz. 1510 z p6zniejszymi zmianami)
oraz ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (tj. Dz.U. 2022 poz. 1657),

badan lekarskich kierowcéw kat. C lub D — zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. 2022 poz. 180 z p6zniejszymi zmianami) oraz ustawg
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1212
Z pézniejszymi zmianami).

Badania te powinny by¢ prowadzone zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
0s0b ubiegajacych sie¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U. 2020
poz. 2213), wraz z wydaniem wymaganego orzeczenia lekarskiego,

badan psychologicznych

Badania te powinny by¢ prowadzone zgodnie z wymogami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcow oraz 0s6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy t.j. Dz.U. 2022 poz.
165) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.
1996 Nr 62 poz. 287 z pdzniejszymi zmianami).




d) wydawania orzeczen lekarskich o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U.
2016 poz. 2067 z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do
kierowania pojazdami i kierowcoéw (Dz.U. 2020 poz. 2213),

e) prowadzenie badan i wydawanie orzeczen o zdolno$ci do wykonywania prac, przy
ktorych wykonywaniu istnieje mozliwos$¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej
na inne osoby lub o czasowych lub trwatych przeciwwskazaniach do wykonywania tych
prac, na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1657),

f) udzialu lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach
zaktadowej komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu

pracy.

3. Zakres podmiotowy zamoéwienia obejmuje wykonanie badan pracownikow

w nastepujacych grupach zawodowych :

a) kierowcy autobuséw (kat. D)

b) pracownicy zaplecza technicznego na stanowiskach robotniczych:
- pracownicy tej grupy narazeni sg na wigcej niz jeden czynnik szkodliwy lub ucigzliwy
dla zdrowia,
- moga wystepowaé czynniki fizyczne (hatas, wibracja miejscowa, pyly zawierajace
wolng krzemionkg)
- moga wystepowaé czynniki chemiczne (toluen, aceton, octan n-butylu, ksylen,
etylobenzen, tlenki azotu, tlenki zelaza, tlenki wegla),
- cz¢$¢ pracownikow wykonuje prace na wysokosci do 3 m. nad poziomem lub powyzej
3am,
- wielu pracownikéw pracuje w systemie zmianowym,
- moga wystgpowac czynniki ucigzliwe przy niektérych czynno$ciach (wymuszona
pozycja lub narazenie na zmienne warunki atmosferyczne)
- niektérzy pracownicy wykonuja czynnosci dodatkowe (kierowca pogotowia
technicznego kat. B lub kat. C, kierowca-zaopatrzeniowiec, operator wozka
jezdniowego, operator innego urzadzenia, obstuga hydroforni, zmywacz taboru)

C) pracownicy na stanowisku nierobotniczym w tym kadra kierownicza
- niektérzy pracownicy obstuguja monitory ekranowe przez co najmniej polowe

dobowego wymiaru czasu pracy,

- pracownicy s3 zatrudnieni w systemie jedno lub wielozmianowym,
- niektorzy pracownicy korzystajg z samochoddéw prywatnych do celoéw stuzbowych.




4. Rodzaje i prognozowana ilos¢ wykonywanych badan.

Lp.

Rodzaj wykonywanych badan

Prognozowana ilo§¢ badan

Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe,
kontrolne), badania lekarskie kierowcow i 0sob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami:

a) kierowcy kat. D (wraz z orzeczeniem do celéw san.-
epid.), kat. B, C

140

b) pracownicy zaplecza technicznego (w tym 3
pracownikéw wraz z orzeczeniem do celow san.-epid.)

45

C) pracownicy na stanowiskach nierobotniczych:
pracownicy biurowi, dyspozytorzy, mistrz, kadra
kierownicza

12

Badania kontrolne w przypadku niezdolnos$ci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg:

a) kierowcy kat. B, C, D

14

b) pracownicy zaplecza technicznego

C) pracownicy na stanowiskach nierobotniczych

Badania psychologiczne:

a) kierowcy kat. B, C, D

45

b) operatorzy wozkow jezdniowych

Widzenie zmierzchowe i reakcja na zjawisko ol$nienia
dla os6b prowadzacych samochod prywatny do celow
stuzbowych wraz z wydaniem orzeczenia (poza
badaniem okresowym)

Orzeczenie do celow san.-epid. (poza badaniem
okresowym)

UWAGA

Podane ilo$ci badan sg ilo§ciami prognozowanymi w poszczegélnych grupach zawodowych
wylacznie w celu dokonania wyceny i1 poréwnania ofert i nie moga stanowi¢ podstawy do
wnoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek roszczen, co do wysokos$ci odptatnosci naleznej

Z tytulu $wiadczenia ushugi.




Il. ZAKRES BADAN PROFILAKTYCZNYCH DLA DANEJ GRUPY ZAWODOWEJ

1. Badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne:

a) kierowcy:
badanie ogolne, OB, morfologia krwi, poziom glukozy, mocz, EKG z opisem, RTG klatki
piersiowej (raz na 2 lata), badanie okulistyczne + dno oka, badanie laryngologiczne,
badanie neurologiczne, badanie audiometryczne, orzeczenie do celéw san.-epid.,

b) pracownicy zaplecza technicznego:
badanie ogolne, OB, morfologia krwi, poziom glukozy, mocz, EKG z opisem, RTG klatki
piersiowej (raz na 2 lata), badanie okulistyczne + dno oka, badanie laryngologiczne (w
przypadku pracy na wysokosci do 3 m), badanie audiometryczne (w przypadku pracy na
wysokosci do 3 m), badanie neurologiczne (w przypadku pracy na wysokosci powyzej 3
m), spirometria (spawacz, lakiernik),

C) pracownicy na stanowisku nierobotniczym:
badanie ogolne, OB, morfologia krwi, poziom glukozy, mocz, EKG z opisem, RTG klatki
piersiowej (raz na 2 lata), badanie okulistyczne (praca przy monitorze ekranowym co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy), kadra kierownicza dodatkowo
cholesterol catkowity, HDL, LDL, tr6jglicerydy, mocznik, kreatynina,

d) widzenie zmierzchowe i reakcja na zjawisko ol$nienia dla 0s6b prowadzacych samochod

prywatny do celéw stuzbowych.

2. Badania kontrolne w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni,
spowodowanej choroba. O zakresie badan decyduje lekarz.

3. Badania psychologiczne dla:
a) kierowca autobusu kat. D,
b) mechanik-kierowca pogotowia technicznego kat. C lub B,
C) operator wozkow jezdniowych.

I11. ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY

1. Swiadczenia medyczne powinny byé wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski
i inny - posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebgdacych przedsigbiorcami (Dz.U. 2011 Nr 151 poz. 896 z p6zniejszymi zmianami).

2. Udzielanie ustug i $wiadczen medycznych powinno by¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami, z nalezyta starannos$cig 1 ze wskazaniami aktualnej wiedzy medyczne;,
dostgpnymi mu metodami 1 srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowe;,
respektujac prawa badanego.

3. Spelnianie wymogow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019
roku w sprawie szczegdélowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
I urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (t.j. Dz.U. 2022 poz. 402).

4. Prowadzenie dokumentacji medycznej w zakresie wykonywanych §wiadczen, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie
rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (t.).
Dz.U. 2022 poz. 1304).

5. Prowadzenie szczegdtowej imiennej ewidencji pracownikow Zamawiajacego poddanych

4



badaniom na podstawie skierowania Zamawiajacego.

6. Czynny udzial w wyjasnianiu wszystkich spraw spornych, wynikajacych
z przeprowadzonych badan i wystawionych orzeczen w zwigzku z wynikami kontroli
uprawnionych organow.

7. Zapewnienie udziatu lekarza w komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy dziatajacej
U Zamawiajacego w ramach ceny ofertowe;.

8. Zakres i czestotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowigce Zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. (t.j. Dz.U. 2016 poz. 2067 z pdzniejszymi
zmianami).

9. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. lekarz przeprowadzajacy
badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne
oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz to
okreslono we wskazdéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbgdne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie
z § 2 ust 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowia cze$¢ badania
profilaktycznego. Koszty zleconych dodatkowo badan mieszczg si¢ w koszcie badania
profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktory nie wynika
z warunkow pracy, pracownicy Zamawiajacego beda proszeni o zgtoszenie si¢ do lekarza
POZ lub lekarza prowadzacego, celem przeprowadzenia wlasciwego postgpowania
diagnostyczno-leczniczego.

IV. POZOSTALE WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO W STOSUNKU DO
WYKONAWCY

1. Swiadczenia zdrowotne wymienione w niniejszym zataczniku wykonywane beda:

a) wylagcznie w miejscu wskazanym w ofercie Wykonawcy w jednym budynku lub w kilku
budynkach zlokalizowanych w jednym kompleksie w granicach administracyjnych
miasta Szczecina, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do
15:00,

b) w terminie nie przekraczajacym 1 dnia roboczego tj. w czasie nie dtuzszym niz 8
roboczogodzin dla danego pracownika,

C) w oparciu o posiadany przez Wykonawce i przy wykorzystaniu odpowiadajacego
aktualnym wymogom wiedzy medycznej sprzetu i urzadzen medycznych,

d) przez wykwalifikowang kadre Wykonawcy posiadajacg odpowiednig specjalizacje
w zakresie medycyny pracy, niezbedng wiedz¢ 1 doswiadczenie oraz zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, stosowne uprawnienia do przeprowadzania badan
profilaktycznych oraz orzekania o braku lub istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na okreslonym stanowisku lub do kierowania pojazdami,

e) przy udostgpnianiu poradni i po przeprowadzaniu badan specjalistyczno-
diagnostycznych.

2. Po zakonczeniu badanh Wykonawca wyda orzeczenia (na obowigzujacych formularzach)

0 braku lub istnieniu przeciwwskazafn zdrowotnych do pracy na okre§lonym stanowisku



pracy oraz o braku lub istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami
osobie badane;j.

3. Jesli termin badan profilaktycznych kierowcy byltby zbiezny z badaniami wymaganymi po
obowigzkowych szkoleniach okresowych, nalezy przeprowadzi¢ jedno badanie i na tej
podstawie wydac stosowne orzeczenia.

4. Wykonawca zapewni odrebne miejsce rejestracji dla pracownikéw wykonujgcych badania
profilaktyczne oraz kompetentne osoby koordynujace prowadzenie badan.

5. Wykonawca wystgpi do poprzedniego Wykonawcy wskazanego przez Zamawiajgcego
o udostgpnienie dokumentacji lekarskiej pracownikéw Zamawiajacego, jezeli
dokumentacja ta jest niezb¢dna do zapewnienia cigglosci §wiadczen zdrowotnych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6. Wykonawca wyznaczy lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami a Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ lekarzowi wyznaczonemu przez
Wykonawce udzial w komisji bezpieczenstwa i1 higieny pracy powotanej na podstawie art.
2372 Kodeksu pracy dziatajacej na terenie zakladu Zamawiajacego a takze udostepnié
posiadang dokumentacje z wynikow kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej si¢ do
ochrony zdrowia.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia udziatu lekarza w komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy dziatajacej u Zamawiajacego, w ramach ceny ofertowe;.

Do pracy w zakladowej komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, lekarz wskazany przez
Wykonawce bedzie kazdorazowo zapraszany przez Zamawiajacego na podstawie informacji
przestanej listownie lub faksem. Spotkania te beda si¢ odbywaly nie rzadziej niz raz na kwartat
w siedzibie Zamawiajacego.



